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MNOJIO’KEHUE
0 MopsiAKe MPUMeHeHHs K 00y4aloluMcsl U CHATHUSA ¢ 00y4arolmuxcs Mep
AMCIHUIIUHAPHOIO B3bICKAHUA
MyHHUIIUTIAIBHOTO OIOKETHOTO YUPeKIeHUsI NONOJHUTEJILHOI0
o6pazoBanusi LleHTp neTckoro TBopyecTBa YcTh-Kanmanckoro paiiona
AunTailickoro kpasi

1. JJlannoe Ilonmoxenue paspaborano Ha ocHoBe Ilpukxaza MuHucrepcTBa
obpazoBanust U Hayku Poccuiickoit Denepaunu or 15 mapra 2013 roga Ne 185
«O6 ytBepxaeHun Ilopsiaka NpUMeHeHHs K OOydaroIIMMCS M CHATHS C
oOydaroumxess Mep JUCLUIUIMHAPHOrO B3BICKAHWS» U OIPENENseT IpaBuia
NPUMEHEHHUST K 00yYatOIIUMCs B CHATUS C 00YYaIoIUXCsl MEP OUCLHUIIIMHAPHOIO
B3pIickanus B MBY JIOLIJIT.
2. Mepb! TUCIUITITHHAPHOTO B3BICKAHUS He IPUMEHSIOTCS K 00ydarolUMCs:
- 1o o00pa3oBaTeNbHBIM IIPOrpaMMaM JOIIKONBHOTO W HadajJbHOIo OOILEro
o0pa3oBaHus;
- C OrpaHHYeHHBIMH BO3MOXXHOCTSMHU 3I0pOBbs (C 3alepXKKOM IICHUXUYECKOIrO
Pa3BUTHUS U Pa3IHYHBIMU (OPMaMH YMCTBEHHON OTCTaJIOCTH).
3. Mepsl IUCHHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHSI NPHUMEHSIOTCA 3a HEUCIIONHEHHE WU
HapylleHHe YcrtaBa 00pa3oBaTeIbHOrO YUpEeXKIEHHUs, IIpaBUIa BHYTPEHHETO
pacropsiika U UHBIX JOKaTbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB [10 BOIPOCaM OpraHU3aluu U
OCYIIIECTBIIEHUs] 00pa30BaTebHOMN €SI TeIEHOCTH.
4. 3a coBeplleHHe IUCHUIUTMHAPHOTO MPOCTYMKa K O0ydaroueMycss MOTYT OBITh
IIPUMEHEHBI ClleIyIollNe Mepbl JUCIUILIMHAPHOTO B3BICKaHUS:
- 3aMEYaHUs;
- BBITOBOP;
- OTYUCIIEHHE ¢ 00Pa30BaTENIBHOIO YUPEKICHUS.
S. 3a KaxIObl OUCUUIUIMHAPHBIM MPOCTYNOK MOXET OBITh NpUMEHEHa OJHa Mepa
JUCLUIIMHAPHOTO B3bickaHUs. [Ipu BbIOOpe Mepsl aucUUIIIMHApPHOrO B3blcKaHus OY
JOJDKHA  YYUTBIBATBCA — TSDKECTh  AUCLUINIMHAPDHOIO  IPOCTYIIKA, M[PUYHUHEI U
oOCTOsSITeNIbCTBa, IPU KOTOPBIX OH COBEpLIeH, [peIlIecTBYIOLlee IIOBEJeHUE
o0yuaromierocsi, ero Mcuxou3ndeckoe ¥ IMOIMOHAIBHOE COCTOSIHUE, a TAK)Ke MHEHHE
COBETOB OOyHalOIIMXCS, [MPEACTABUTEIBHBIX OpPraHOB OO0YyYalolIUuXcs, COBETOB
poauTesneid  (3aKOHHBIX  MPENCTABUTENEH) HECOBEPILIEHHOJETHUX  O0Yy4aroIUXCs
OpraHu3alliu, OCyLIeCTBJIsI0IIel 00pa3oBaTe/IbHYIO 1eATeIbHOCTS.



6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул,  академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
7. До применения меры дисциплинарного взыскания ОУ должно затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 6 настоящего Порядка,  а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю ОУ мотивированного мнения указанных   органов в письменной форме.
9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из ОУ как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в ОУ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников ОУ, а также нормальное функционирование ОУ. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
10.  Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом (распоряжением) руководителя ОУ, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в ОУ. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.
11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
12. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
14. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. Руководитель ОУ до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

